ADIYAMAN VALILIiGi
BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU

IHALE ILANI
Banka Promosyonu fhale Numarasi 12023 -1
1-Kurumun Adi : Adiyaman Valiligi
A) Adresi . Alitasi Mah. Valilik Binast ADIYAMAN
B) Telefon ve Faks Numarasi 0416 219 21 11 Faks: 0416 216 1516
C) Elektronik Posta Adresi : yaziisleri@adiyaman.icisleri.gov.tr
2- Tlanin Konusu : Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesi
3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 813 Personel (2023 Ocak ay1 verilerine gore)
5-Kurum Personelinin Ortalama Aylik Nakit Akis1 : 20.000.000,00 -TL.
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Adiyaman Valiligi Toplant1 Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 25/01/2023 Carsamba giinii Saat :10:00°da
8-Thale ilan1 Tarih ve Saati :16/01/2023 Pazartesi giinii Saat : 16:00’da

Banka Promosyonu Komisyonu 16/01/2023 Pazartesi giinii saat 10:00'da yaptig1 toplantida, Banka
Promosyonu Thalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak, bankalara Banka

Promosyonu Ihalesine katilmalar1 i¢in, Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.
IHALEDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR:

1. Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesi, EK-1 Sartnamedeki esaslara gére yapilacaktir.

2. Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesine ait Sartname ve diger ekler

www.adiyaman.gov.tr adresinde goriilebilir.

3. Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesinde, En uygun teklif; bankalar tarafindan kapali

zarf ile yapilan teklif ve ardindan agik artirma usulii ile teklif edilen en yiiksek promosyon

tutar1 ve sartnamede belirtilen diger kriterler esas alinarak, ihale komisyonu tarafindan belirlenecektir.
4. Kapal1 zarf usulii ile verilecek teklifler; ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan

24/01/2023 Sal1 giinii, Saat 16:30°a kadar Valilik binasi 1. Katinda bulunan Il Yazi Isleri Miidiirliigii
Mutemetlik Biirosuna kapali zarf i¢erisinde teslim edilecektir. Belirtilen tarih ve saatten sonra verilen
teklifler dikkate alinmayacaktir.

5. Thale Komisyonu ve banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan, teklif veren

bankalar arasinda oturum esnasinda yapilacak olan agik artirma ile, bankalar tarafindan

teklif edilen en yiiksek promosyon tutarlar1 belirlenecektir.

Duyurulur.

Adiyaman Valiligi 11 Yaz Isleri Miidiirliigii

EKLERI:

1.EK-1 Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thale Sartnamesi
2.EK-2 Banka Promosyonu fhalesi Banka Yetki Formu
3.EK-3-Banka Promosyonu Thalesi Teklif Mektubu Ornegi



EK-1

ADIYAMAN VALILIGI
BANKA MAAS VE UCRET PROMOSYONU
IHALE SARTNAMESI
Banka Promosyonu Ihale Numaras1 : 2023-01
1-Kurumun Adi : ADIYAMAN VALILIGI
A) Adresi : Hiikiimet Binast Ali Tas1 Mah. Atatiirk Bulv. /ADIYAMAN
B) Telefon ve Faks Numarasi 10416 219 21 11- Faks:0416 2161516
C) Elektronik Posta Adresi : yaziisleri@adiyaman.gov.tr
2-ihale Konusu : Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thalesi
3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4- Kurumda Calisan Personel Sayist : 813

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 - 20.000.000,00 TL

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer : Adryaman Valiligi Toplant: Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 25/01/2023 Carsamba giinii Saat : 10:00°da

Personel Sayisimmn Kurumlara Gére Dagilim

Adiyaman Valiligi : 165

Adiyaman 1l Ozel idaresi: 285

11 Gog Idaresi Miidiirliigii : 304

11 Sivil Toplum iliskiler Miidiirliigii : 11

Il Niifus ve Vatandaghk Miidiirliigii :48

Personelin Ortalama Aylik Nakit Hareketi : 20.000.000.000 TL
Thalenin Yapilacag: Yer : Adiyaman Valiligi Toplant: salonu
Ihalenin Tarih ve Saati : 25/01/2023 Carsamba, Saat 10.00

TANIMLAR:

Kurum: Adiyaman Valiligi,

Birim: Adiyaman Valiligine bagl birimler,

Personel: Adiyaman Valiligi ve bagli birimler ¢alisanlari,

Maas: Bordroya dayali olarak personele yapilan aylik ve {icretleri,

Diger 6demeler: Maas haricinde personele 6denen, fazla mesai, tediye, ikramiye, vekalet ticreti,
harcirah ve diger 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar: ytiriitmek tizere
Valilik Onay ile olusturulan Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thale Komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Personel Bilgileri: Protokol imza tarihindeki Kurumun mevcut
personeli ile protokol gecerlilik siiresince sonradan goreve baslayacak personel bilgileri,
Banka: Ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayi,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankay1,

Promosyon: Maas 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken
nakit tutari,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi,

KBS: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan isletilen Kamu
Personeli Harcama Y 6netim Sistemini (KPHYS)

Ust Yénetici: Banka Maas ve Ucret Promosyonu Thale Komisyonu



A- GENEL SARTLAR

1- Adiyaman Valiligine bagli kurumlarda 2023 Ocak ay1 verilerine gore 813 personel bulunmakta olup
20.000.000,00TL nakit akist bulunmaktadir. (Bu miktara yolluk, fazla mesai vb. diger 6demeler
dahil edilmemistir)

2- ilanda belirtilen ihale giin ve saatine kadar bu sartnamede yazili hususlar1 kabul eden bankalar
sartname ekindeki 6rnegi bulunan teklif mektubunu doldurup, yetkilisince imzalanip banka miihiir veya
kasesi basilarak, kapal1 zarf i¢inde, teklifi imzalayanin bankay1 temsil etmeye yetkili oldugunu gosterir
sartname ekindeki belge ile birlikte Ihale Komisyonuna vermeleri gerekmektedir. Teklif zarfinin
tizerinde isteklinin ticaret unvani, tebligata esas acik adresi yazilir, zarfin kapatilan yeri istekli
tarafindan miihiir veya kagelenir.

3-Alman yazih teklifler komisyonca teklif verenler huzurunda agildiktan sonra tutanaga gegilir, teklif
zarflar1 acilarak ihaleye devam edilir ve en yliksek teklif veren fiyat lizerinden agik arttirma ihalesi
baglatilir, ihale sonuglanana kadar agik arttirmaya devam edilir. Sonugta en yiiksek teklifi veren
bankanin teklifi Komisyonca uygun teklif olarak kabul edilir.

4-Komisyon verilmis olan biitlin teklifleri reddedip iptal etmekle serbesttir. Ret sebebiyle herhangi bir
yiikiimliiliik altina girmez ve bu nedenle agiklama yapma zorunda degildir.

5-Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan ve promosyon miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit edebilecek
bankalara vermeyi esas almaktadir.

6- Personelin maas 6demeleri her aybasindan (her ayin 15’1 aybasi olarak kabul edilecektir) asgari 3
(U¢) giin 6nce kurum/birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplara Her
ayin 15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimia hazir hale
getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/disketi’nin bankaya gonderildigi giin i¢inde hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

7- Anlagsma yapilan banka; anlagsma siirecince ATM ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay:1 personelden yillik kart {icreti
ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gergeklestirilen havale ve EFT (En
Ust Limit Dahilinde) islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan anlasma siiresince aylik
veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her
ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

8-Anlasma yapilan banka promosyonu pesin olarak ilk maas aldigi aym 15’inde 6deyecektir.

9- Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

10- Anlasma yapilan banka ile sdzlesme siiresi 3 (Ug) yil olup, bu siire igerisinde kurumumuz
biinyesinde yeni agilacak birim olmasi halinde, bu sartname geregince anlasma yapilan bankadan maas
alacaklardir.

11- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak, her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesab1 vs. agilmayacaktir.

12- Banka Is ve islemleri nedeniyle, ilgili bankanin ihmali durumunda, personelin zarar1 en kisa
siirede banka tarafindan karsilanacaktir.

13- Banka Idaremiz personelinin ATM-BTM den cekebilecegi giinliik nakit limiti maas tutari kadar ve
internet {izerinde yapilan EFT-Havale icretleri en st limite kadar fticretsiz olacaktir. Cesitli
aboneliklerin internet bankaciligi tarafindan 6denmesi durumunda personelden herhangi bir islem



ticreti vb. kesinti yapilmayacaktir. Personel maasin1 banka cilizdan1 yoksa banka kart1 ya da niifus
clizdani ile herhangi bir subeden tahsil edebilecektir. Bagka bir subeden tahsil edilen ticrette herhangi
bir kesinti yapilmayacaktir.

14- Personelin emeklilik, naklen gitmesi(tayin), dogum izni, askerlik veya 6liim hallerinde, personele
O6denmis olan promosyon tutarinin iadesi, banka tarafindan talep edilemeyecektir. Personelin istifa
etmesi sebebiyle gorevinden ayrilmasi hallerinde ise, personele 6denmis olan promosyon tutarinin,
ayrilma tarihinden protokol siiresinin bitimine kadar olan kisminin, personelin {icretsiz izne ayrilmasi
halinde ise licretsiz izin siiresine tekabiil eden kismin iadesinin talep edilmesi bankanin taktirinde olup,
bu durumlarda promosyonun iade alinmasindaki sorumluluk tamamen bankaya aittir. Ayrica
personelin naklen gelmesi(tayin) hallerinde ise personele basladigi tarihten protokol siiresinin bitis
tarihine kadar olan aylar hesaplanarak personele 6denecektir.

15- Protokol baglangi¢ tarihinden sonra, 30 ay igerisinde kurumda yeni goreve baglayan personelin
promosyon tutari; kisi basina baslangicta belirlenen promosyon tutarinin 36 ay’a bdliiniip, ilk maagin
bankaya yattig1 aydan baglamak iizere protokoliin bitis tarihine kadar maas alacagi ay sayisi ile
carpilarak, kistelyevm usuliiyle bulunacaktir. Yeni goreve baslayan personelin promosyon tutarlari; alti
ayda bir Kurum tarafindan hazirlanacak olan listenin bankaya iletildigi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde bir defada pesin olarak personelin hesabina yatirilacaktir. Protokol gegerlilik siiresinde son 6
ay igerisinde goreve baslayan ve naklen gelen personele ise promosyon ddemesi yapilmayacaktir.

16- Anlasma saglanan bankaca Idaremiz personeline vadesiz hesap agilarak iicretsiz maas karti
verilecektir. Kart ve sifrenin dagitimi banka tarafindan yapilmasi esas olup, Idare kart ve sifre
dagitimmin merkezi kurumlarda yapilmasi i¢cin bankaya yardimer olacak her tiirlii kolaylig
saglayacaktir.

17- Banka Adiyaman ilindeki subelerinde personelimize &6zel hizmet verecek bireysel portfoy
yOneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

18-Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 6.Sirali Genelge geregi personel hesaplarindan higbir 6zel
kesinti (mutemetlik, fon, kira, yardim sandiklar1 vb. gibi kesintiler) kurum miidiirlerinin talimat1 olsa
dahi sozlesmeyi yapan “Harcama Yetkilisinin” izni olmadan veya yazili olarak gorevlendirecegi
“kisinin” izni olmadan yapilmayacaktir.

19-Thale Komisyonu tarafindan Banka Yetkilileri huzurunda teklif mektuplar1 acildiktan sonra, en
yiiksek teklifi veren 10 (On) Banka ile agik artirma usuliiyle ihaleye devam edilecektir.

20- Acik artirma turlarinda; toplam personel sayisi dikkate alinarak, kisi bagina en yiiksek teklifi veren
banka tarafindan teklif edilen tutardan baslamak iizere, en son verilen teklif tutarindan 100 TL (YUZ
LIRA) veya katlar1 seklinde artirilmak suretiyle teklif verilecektir. Acik artirma turlarinda son iki
banka kaldiktan sonra, kisi bagmna teklif tutarlan 100 TL (YUZLIRA) veya katlar1 seklinde
yapilabilecektir.

21- Oturum esnasinda, istekli bankalarin fiyat teklifleri ile ilgili goriisme yapabilmeleri i¢in siire
talebinde bulunmalar1 halinde, komisyon tarafindan makul bir siire verilebilir.

22-Ihale sonucunda en yiiksek teklifi veren bankanin teklifi komisyonca uygun teklif olarak kabul
edilir.
B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aym 15’inde saat 00.01 itibaren personel
hesaplarina aktarilarak 05:00 © a kadar hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

2- Banka kurumlarin havuz hesabinda bulunan 6zliik haklarindan dogan diger 6demeleri (banka listesi
bankaya wulastifi gilin) bekletmeden ayni1 giin igerisinde personel hesabina aktaracaktir.



(Kurumlarimizdan gonderilen hatali veya eksik bilgi i¢eren disketlerden dolayr meydana gelebilecek
gecikmeden banka sorumlu tutulamaz/degildir.)

3- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabinin otomatik olarak agilmasi ve her bir
personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenlenmesi/verilmesi.

4- Personelin istekleri dogrultusunda maasinin iicretsiz olarak Internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandirilmasi. Internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin yapacag: her
tirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmamasi. (Elektrik, Dogalgaz, telefon, internet
vb. Kurum ve Abonelik 6demeleri dahil)

5- Valilik veya kurumlardan ek ders ticreti ve fazla mesai karsiligi gegici olarak gorevlendirilen
personelin sozlesme yapilan bankada hesabr bulunmamasi halinde bu personelin farkli bankalarda
bulunan hesaplarima kurumun havuz hesabinda bulunan meblagin herhangi bir masraf alinmadan
EFT’sinin/Havalesinin yapilmasi.

6- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim iicreti alinmamas.

7- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi1 vs. agilmamasi.

8- Ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan &ncelikli olarak personelimizin
haberdar edilmesi.

O- Ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacilik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yararlandirilmasi.

10- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek- ders flicret listelerinin
elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin kurumlarimiza ficretsiz olarak
verilmesi.

C- ADIYAMAN VALILiGi VE BAGLI KURUMLARIN YUKUMLULUGU

1- Valiligimiz ve bagh kurumlarda ¢alisan personel isim listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin
tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagsma yapilan bankanin gosterecegi subeye verilmesi.

2- Sozlesmenin siiresi maas ddemenin ilk ay1 15 Subat 2023 ile 14 Subat 2026 tarihine kadar 3 (Ug)
yildir. Valiligimize bagli kurumlarin cetvellerini/listelerini anlagsma yapilan bankaya verecektir.

3- Valiligimiz ve bagli kurumlarimizin her tiirlii maas 6demeleri ve islemleri sozlesme yapilan
banka disinda herhangi bir banka hesabina aktarimi yapilmayacaktir.

D- CEZAI HUKUMLER

1 - Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanasmamas! halinde 1.000.000,00 (BIRMILYONLIRA) ceza ddemeyi kabul/taahhiit eder.

2 - Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.
3 - Anlasmal1 banka, s6zlesme imzalandiktan sonra ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.

defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %50’si (ylizde elli) oraninda ceza
O0demeyi kabul/taahhiit eder. 3. defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak fesih edilir.



4 - Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5 - Anlagma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az 3 (Ug) ay dncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlasarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

6 - En uygun teklifi veren istekli, s6zlesme imzalama siiresi igerisinde, protokolii imzalamamasi
halinde, 1.000.000,00 TL (BIRMILYON LIRA) Kuruma 6demeyi kabul ederek, s6z konusu tutar1, 5
isglinii olan siirenin bitiminden itibaren 1 hafta i¢inde Kurumun banka hesabina aktarir.

7- Anlagsmanin Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih etmesi durumunda, fesih tarihi itibari ile
sOzlesmenin bitis tarihine kadar olan aylar hesaplanarak bankaya iadesi gerceklestirilecek. Bu durumda
banka fesih nedeni ile ayr1 bir {icret veya faiz talebinde bulunmayacaktir.

8- En uygun teklifi veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi igerisinde protokolii
imzalamamasi halinde, en uygun ikinci teklifi veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.
En uygun ikinci teklifi veren isteklinin de teblig tarihinden itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde
protokolii imzalamamasi halinde, 1.000.000,00 TL (BIRMILYON LIRA) Kuruma édemeyi
kabul ederek, 5 isgiinii olan siirenin bitiminden itibaren 1 hafta i¢erisinde kurumun banka
hesabina oder.

9 - Banka, anlagsma halinde imzalanacak s6zlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak ilizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sOzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

10 - itilaf halinde Adiyaman Mahkemeleri yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1-Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2- Ihale Komisyonunun karar1 {izerine Kurum verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal
etmekle serbesttir. Kurum biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliilik altina
girmez. Tekrar ihaleye ¢ikilacak tarihi Komisyon belirler.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRiLMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, BBDK Kanunu, Icra iflas Kanunu ve 5411 Sayili Kanun
Hiikiimleri ve bankacilik is ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler
ve banka ile Midiirliiglimiiz arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak
davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere
uygun davranmadiklari anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.



G-TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1

Adiyaman Valiligi ve Bagl Birimler Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen bankalar,
Banka Promosyon fhalesi Teklif Mektubu'nu (EK-3) agz1 banka tarafindan kapatilmus,
imzalanmis ve mithiirlenmis zarflara koyacaktir.

Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (EK-3) zarfinin iizerinde Banka Promosyonu ihale
Kayit Numarasi, [hale adi, banka ve sube adi, adres, telefon bilgileri yazih olacaktir.

Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu (EK-3) en ge¢ 24.01.2023 Sal1 giinii saat 16:30’a
kadar, 11 Yazi Isleri Midiirliigii Mutemetlik Birimine (Valilik 1.kat) Banka Yetkilisi/Yetkilileri
tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G- olmak iizere 7 (yedi) ana maddeden ve 7 (Yedi) sayfadan
ibarettir ve Adiyaman Valiliginin 28/12/2023 tarih ve 27352 sayili yazisi ile kurulan komisyon
marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni1 komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en
yiiksek/uygun olan teklif se¢ilip nihai karar alinacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE/K.B.V. UYE

Thsan MASKAR Mahmut DAGDELEN Ayten BULUNMAZER

Vali Yardimcisi Il Yazi Isleri Miidiirii 11 Niifus ve Vatandaslik Miidiirii

UYE UYE UYE

Mehmet OGUZ Murat ATILLA M.Salih TUG

11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirii 11 Go¢ Miidiirii Memur-Sen 11 Temsilcisi




EK-2

BANKA PROMOSYON iHALESIi BANKA YETKILiSi MEKTUBU

L e e e e e e e e e e e e et . BANKASI]
Say1 : ) PO /.....2023
Konu : Banka Maas ve Ucret Promosyonu Ihalesi
Banka Promosyonu Thale Numarasi : 01
1-Bankanin Adi :
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Thale Konusu : Banka Promosyon fhalesi

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :813 Personel (2023 Ocak ayi verilerine gore)
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 20.000.000,00TL

6-Promosyon ihalesi Toplant1 Yeri : Adiyaman Valiligi Toplant1 Salonu 1.Kat
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 25/01/2023

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA
- : weveiveeeee...... Bankasini temsil etmeye ve onun adina
hareket etmeye tam yetklh olarak ve Verllen tim yeterhk sartlarml ve bilgilerini gbzden geg¢irip tamamini
anlayarak, Banka Promosyon ihalesine yeterlik i¢in degerlendirilmek {izere bagvurmaktay1z.

2-Banka Promosyonu Ihale Komisyonu daha fazla bilgi icin Bankamizla irtibat kurabilir.

3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adia hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Ad1 ve Soyadi(*) Bankadaki Gorevi Imzasi

1.Yetkili

2. Yetkili

3.Yetkili

(*) Banka Tek Yetkili ile de Ihaleye Katilabilir.

Adi1 SOYADI

Bankas1 Yetkilisi
Imza



EK-3

BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU
ADIYAMAN VALILIGI

Say1 : ..../01./2023
Konu : Banka Promosyonu
Banka Promosyonu Thale Numarasi : 2023-01
1-Bankanin Adi - T.C.
A) Adresi :

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Thale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 813 personel 2023 Ocak verilerine gore
5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist : 20.000.000,00TL

6-Promosyon ihalesi Toplant1 Yeri : Adiyaman Valiligi Toplant1 Salonu 1.Kat
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 25/01/2023

Banka Promosyonu fhale Komisyonunca 25/01/2023 Carsamba giinii, saat 10:00’da Adryaman
Valiligi Toplant1 Salonu 1. Kat ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon lhalesi isine ait sartname
tarafimizdan incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve siirlama yapmadan biitiin kosullariyla
kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak asagidaki hususlar1 iceren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi bast ............ooieiiiiiiiii TL
0demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI

Bankas: Yetkilisi
imza



